
 
 

 
 

  
 
Objet 
Cette politique décrit de manière générale nos engagements en matière d’Hygiène, de Sécurité et d’Environnement (HSE). Nos politiques 
d’entreprise, notre gouvernance et nos valeurs dans leur ensemble agissent pour stimuler et garantir que SERCEL reste une entreprise 
saine, sûre et soucieuse de l’environnement qui peut répondre aux besoins de ses demandes actuelles sans compromettre les besoins 
des générations futures. 

Les principes HSE sont intégrés dans notre gestion des risques, notre planification des activités et nos processus. Nous croyons que tous 
les incidents sont évitables et nous nous efforçons de ne causer aucun préjudice à notre population, à l’environnement et aux différentes 
communautés parmi lesquelles nous exerçons nos activités. 
 
Périmètre 

Cette politique s’applique à tous les employés, sous-traitants et visiteurs des sites SERCEL. 

 
Conformité 
SERCEL reconnaît toutes les conventions de l’Organisation 
Internationale du Travail (OIT) et lois afférentes, et respecte 
toutes les lois HSE nationales en vigueur ainsi que les 
règlements de l’industrie. 

Nous contribuons à faire progresser les standards de 
l’industrie et cherchons à mettre en œuvre les meilleures 
pratiques. 

 
Nos principes HSE 
SERCEL fournit un cadre de travail sain, sûr, inclusif et 
respectueux de l’environnement, et sensibilise aux dangers 
relatifs au poste de travail. 

Nous protégeons nos employés, sous-traitants et actifs contre 
les actes criminels, hostiles et malveillants. 

Nous assurons le suivi des programmes de santé à 
destination de nos employés et favorisons leur bien-être au 
travail. 

Nous assurons un environnement de travail sans tabac et 
sans substances illégales. 

Nous appliquons des principes d’écoconception pour prévenir 
et remédier aux impacts nocifs sur l’environnement. 

Nous respectons et promouvons les droits de l’Homme et , 
maintenons des relations mutuellement bénéfiques avec les 
populations locales. 

 

 

 

 

 

Diffusion : tous sites Sercel 

Leadership, Engagement et Responsabilités 
L’engagement et la coopération de tous les employés et sous- 
traitants sont essentiels, y compris l’exercice du droit de retrait. 

Le non-respect intentionnel des « Règles d’or » n’est pas toléré. 

La ligne managériale est responsable de la mise en œuvre de 
cette politique. Elle établit des objectifs HSE pertinents et met 
en place les ressources nécessaires à la réalisation de ces 
derniers. 

 

HSE-OMS 
Notre système de gestion opérant pour la santé, la sécurité, 
la sûreté, l’environnement et la responsabilité sociétale (HSE-
OMS) fournit le cadre d’une approche intégrée de la gestion 
des risques et opportunités au niveau de l’entreprise. 

Notre HSE-OMS est construit autour et conformément aux 
normes internationales et industrielles reconnues. 

 
Intervenants 
SERCEL sélectionne des partenaires et des sous-traitants qui 
reconnaissent et respectent nos principes HSE tout en les 
aidant à s’acquitter de ces responsabilités. 

Nous dialoguons ouvertement du HSE avec nos principales 
parties prenantes et rendons publique notre performance. 
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